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Anexa nr. 1 la Dispoz

Planul de integritate al Comunei Comandiiu
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a modului de intocmit si publicat ~ demersului In . institutiei
1 1m11916.:m‘enctiare a pe site-ul insitutiei absenta aplicarii N o
planulu si adaptarea efective a
acestuia la riscurile si Plan adaptat si metodologiei de desglf;ioi o
vulnerabilititile nou | publicat pe site-ul | evaluare a riscurilor impl e It)emru
aparute institufiei, daci este SNA(;EH;?E:I flfcru)
cazul Neparticiparea/ ’
neimplicarea
: angajatilor
1.§ Identificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal al | Registrul riscurilor | Permanent Conducerea In functie d
ana‘hzareg, eyaluarea de coruptie demersului in de coruptie institutiei ma nc"lled e
_ §l monitorizarea completat absenta aplicarii , ’ : Sl:’é_e y
r1scur110r.de coruptie, efective a Rapoarte de Persoanele iii mt'f IE:rte
precum si stabilirea 5i | Numarul de riscuri metodologiei de evaluare a desemnate pentru T
1mlzlementarea s Yulnerabilité’;i evaluare a riscurilor riscurilor si implemenlsarea
m%'lsum.lor de identificate vulnerabilitétilor SNA(grupul de lucru)
prevenire si control al Personal instruit la coruptie sia
acestora Numé.-rul de mésuri | insuficient pentru masurilor de Persoancle
de interventie aplicarea remediere responsabile pentru
metodologiei managementul
Forr.nareau riscurilor la coruptie
profesionali a ’
persoanelor
responsabile(grupul
de lucru) pentru
aplicarea efectivi a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor
1.7 Identlﬁcar.ea, Rapoarte Intocmite | Identificarea gresitd | Metodologie de Permanent Conducerea In functie de
evaluarea‘ st a faptelor ca evaluare a institufiei masurile de
ray')or%rei 1in1tféré a Numaérul de incidente de incidentelor de ’ remediere
incidentelor de incidente i i i i i I
inte.gr.itate, precum si identificate miceriate iceriare desi)rilrr?;)’?en ezlt Hdenificate
stabilirea unor masuri Lipsa de relevantd a Rapoarte im lemen}t)are;u
de prevenire si/sau | Numdrul si tipul de | datelor proveniti SNA( pru ul de lucru)
control urmare masuri de prevenire | din gresita incadrare = e
producerii acestora | si/sau control luate a faptelor ca
Numdr solicitari
privind consiliere
etica
Numiir raportéri cu
privire la
respectarea
normelor de
conduitd
1.13 Inrolarea la Numir de solutii | Lipsa infrastructurii | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul
solutiile existente de accesate tehmice si a institutiei
tip e-guvernare, e- personalului Platforme
administrare si e- Numar de servicii specializat Persoane desemnate
justitie ca platforme furnizate prin
de accesare a intermediul Sistem informatic
serviciilor publice de platformelor neperformant
ciitre cetteni (ex: e- electronice
guvernare.ro, Acces limitat la
ghiseul.ro etc.) Numar de internet
utilizatori ai
serviciilor publice

online incércate

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei

asupra cetitenilor

2.1 Cresterea gradului | Numir si tip de Nealocarea Rapoarte de Permanent Conducerea In functie de
de educatie activititi de resurselor wmane si activitate institutiei numarul de
anticoruptie a crestere a educatiei | financiare necesare participanti,
cetdtenilor si anticoruptie Liste de prezenta Persoanele continutul
angajatilor, cu accent Nivel scazut de desemnate pentru programului
pe drepturile acestora Numérul participare §i implementarea
in relatia cu beneficiarilor implicare SNA(grupul de lucru)

autoritétile si
institutiile publice si
impactul coruptiei
asupra serviciilor
publice

activitatilor de
crestere a educatiel
anticoruptie

Feedback ul dat de
participanti cu

privire la calitatea

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazutd a
activitatilor de
cresters ~ educatiel

P




de interese, PS
PS Declararea
PS Declararea

sensibile, PS

LI

angajare
Riscuri si

coruptie in

Consilierul de etica,
averilor si intereselor,

cadourilor, PS Functii

Interdictii post-
{(Pantouflage), PS
vulnerabilitati la

administratia publici,
PS Transparenta in

procesul decizional

consiliere a

a consilierului de
eticd In activitti de

consiliere

Numér activititi de

de informare a
personalului de a se
adresa consilierului

Consilierul de etici

1.11 Elaborarea si Cod
s 1abo Codu?ui ctic/deontologiclde Carag::;g}lr Sfl(;;:l?al al | Rapoarte elaborate | Permanent C.onc!ucgrga Nu este cazul
etic/deontologic/de conduiti elaborat, Listd de luare la e
conduitd 'diseminat si Grad scézut de cunostintd a Persoanele
implementat participare si prevederilor desemnate pentru
implicare a codului implementarea
angajatilor in etic/deontologic/de SNA(grupul de lucru)
procesul de conduita
elaborare si
actualizare a Avizier institutie
documentului
— _ _ . . _ Site-ul institutiei
.12 Implicarea activd | Numdr sedinte de | Retincenta gilipsa | PS Consilierul de Permanent Conducerea Nu este cazul
eticd institutiei

personalului institutiei informare a de eticd
personalului din
cadrul institutiei cu
privire la normele
de eticd
fenomenului coruptiei transmise pe Personalul desemmnat continutul
,,mici”, inclusiv prin Numar si tip de Neimplicarea conturile institutiel programului,
utilizarea noilor canale utilizate cetdtenilor in numarul de
tehnologii (de demers E-mailuri materiale
exemplu, social Numir de campanii transmise educative
media) de constientizare Acces limitat la
organizate internet Liste de difuzare
Numiir activititi de | Lipsa secialigtilor in
educare a domeniul
publicului comunicdrii online
Numdr materiale | Lipsa personalului
educative din institutie care s&
diseminate gestioneze sesizérile
primite
Numdir de mesaje
preventive (postiri)
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc)
2.4 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi digitalizate resurselor necesare institutiei care institutiei functie de
automatizate, cu (bugetare si umane) furnizeazi dimensiunea
scopul de a reduce Numar de serviciul Personalul desemnat proiectului
probabilitatea utilizatori Acces limitat la
materializérii resurse (ex Internet) Rapoarte de
riscurilor de coruptie activitate
generate de
interactiunea directd Feedback cetateni
cu angajatii institutiel
2.5 Reglementarea Proceduri utilizate Nealocarea Lista de proceduri 2025 Conducerea Nu este cazul
procedurilor de resurselor necesare adoptate institutiei
obtinere cu (bugetar= si umane)

g




agendei de lucru a
conducerii institutiei

zilnice

Personal
supraincércat cu

responsabil cu
informatiile de

interes public

activititilor de anticoruptie L
crestere a educatiei
anticoruptie
Rezultatele
participantilor
inregistrate la
testiirile de
evaluare din cadrul
activitdtilor de
formare in
domeniul
anticoruptie
2.2 Amg_urarea. unei Numaru% sesizérilor Neapli(iareg efectivd Rapoarte de Permanent Conducerea In functie de
protectii efective a referitoare la a mésurilor de activitate institutiei ituatiil
c_etétenilor care incidente de protectie . asggﬁ?tlé :i
seszfssga presupuse integritate Sesiziri Persoanele masurile de
idente de solufionate Nealocarea d .
integritate savarsite de resurselo ' Lists masur esemnate pentru _protectic
r umane si ist
farnizorii de servicii Procentul financiare necesafe prot escziag?eni q implementarea identificate
publice sesizirilor ! ! NA(grupul de fucru)
referitoare la Necorelarea datelor
incidente de referitoare la
integritate raportat | sesizirile care s-au
la numaérul total de | aflat pe circuitul de
sesizéri inregistrate | solutionare al mai
la nivelul institutiei multor institutii
Maésuri luate
urmare a sesizarilor
Numar i tip de
mésuri de protectie
aplicate efectiv
cetifenilor
2.3 For'mz'lre.:a unei Numér de sesiziri Nealocarea Note de informare 2025 Conducerea In functie d
culturi civice de transmise de resurselor umane si institutiei numirul dee
confruntare a cetdteni financiare necesare Mesaje/sesizari ’ participanti,
celeritate/in regim de L . Personalul desemnat
urgentd a Reticenta la
avizelor/documentelor schimbare a
emise de institutie angajatilor
2.6 Punerea la Numdr sesizéari Resurse umane §i Site-ul institutiel Permanent Conducerea Necesar doar
dispozitia publicului a primite financiare institutiei publice in cazul
unor modalitafi de insuficiente Registrul de implementarii
evaluare a gradului de Tipul faptelor sesizéri Compartimentul unui sistem
satisfactie a asupra cdrora se fac responsabil de online
cetdtenilor cu privire sesizérl Formulare comunicarea cu
la conduita publicul
functionarilor/ Tipul mé#surilor Raport de
personalului si administrative activitate
calitatea serviciilor dispuse
oferite (formulare, :
registru de sesizari, Numdr sesizéri la
sesizdri on-line) comisia de
disciplind
Numér chestionare
aplicate
Obicctiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
3.1 Aplicarea Informatii de Resursd financiard | Pagina de internet Permanent Conducerea In functie de
standardului general interes public insuficientd a institutie institutiei complexitatea
de publicare a publicate conform site-ului, se pot
informatiilor de standardului Personal neinstruit Solicitari de Compartimentul utiliza surse
interes public informatii de responsabil cu proprii sau
previzut in Anexa 4 | Numdr de structuri interes public informatiile de finantari
la SNA 2021-2025 care Incarcd interes public nerambursabile
informatii in E-mail-uri
website
3.2 Aducere la Agenda de lucru Furnizarea cu Site-ul institufiei Permanent Conducerea Nu este cazul
cunostintd publica, publicaté intarziere a institutiei
prin intermediul site- informatiilor
ului institutiei, a Numiir aparitii cuprinse in agenda Compartimentul




sarcini
Acces limitat la
internet
Cetiiteni neinteresati
3.3 Asigurarea Numar proiecte de Furnizarea cu Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul
respectérii acte normative intirziere a institutiei
prevederilor legale in | postate pe site-ul informatiilor Rapoarte de
ceea ce priveste institutiei solicitate de cétre evaluare a Compartimentul
transparenfa cetifeni implementérii responsabil cu
procesului decizional | Numdér consultéri Legii nr.52/2003 informatiile de
si legislativ publice organizate Neaplicarea interes public
sanctiunilor Minute ale
Numir propuneri | disciplinare pentru sedintelor de
primite din partea nerespectarea consultare
publicului obligatiilor legale organizate
privind accesul la
Numir rapoarte de | informatii de interes
evaluare a public si a celor
implementarii privind transparenta
Legii nr. 52/2003
publicate
Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse
pentru Incélcarea
obligatiilor
previzute de Legea
nr. 52/2003
3.4 Publicarea de Numarul de seturi Nealocarea Portalul Permanent Conducerea Nu este cazul
seturi de date pe de date publicate resurselor umane data.gov.ro institutiei
portalul data.gov.ro pe portalul
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ Persoanele
cunostintelor in responsabile
domeniu desemnate
Lipsa interesului
e ",
4.1 Aplicarea de Numar de sesiziri | Caracter formal al Decizii ale Permanent Conducerea Nu este cazul
sanctiuni disciplinare primite activititii comisiel comisiei de institutiel
cu caracter disuasiv de disciplini disciplind
pentru incélcarea Numér sesizéri Comisia de disciplind
standardelor etice si | solufionate/in curs Pregitire si
de conduitd de solufionare informare
anticoruptie la nivelul insuficientd a
tuturor angajatilor Numdr si tipul de personalului
sanctiuni dispuse
Practica adoptarii
Numir de decizii celor mai usoare
ale comisiei de sanctiuni sau
disciplind anulate nesanctionarea
sau modificate in.
instanti '
Numér de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
4.2 Publicarea/ Numér rapoarte Intarzieri in Lista difuzare Permanent Conducerea Nu este cazul
difuzarea periodicia | publicate/difuzate publicare/difuzare institutiei
unui raport privind
sanctiunile Comisia de disciplind
disciplinare
4.3 Auditarea internd, Numér Resurse umane Rapoarte de audit | O datala2 ani Conducerea Se stabileste
o datd la doi ani, a recomandéri insuficiente institutiel anual, dacd
sistemului/ masurilor formulate Rapoarte de este cazul
de prevenire a Lipsa structurilor de activitate Structura de audit
coruptiei la nivelul Gradul de audit intern internd/prin
institutiei implementare a cooperare
masurilor
preventive
anticoruptie
4.4 Implicarea Numar de Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Se va estima in
societitii civile in proceduri de financiare activitate institutiei functie de
monitorizarea achizitie publicé la insuficiente necesarul de
integritatii in procesul | care s-au Incheiat Pacte de integritate Responsabil achizitii | resursd umana
de derulare a pacte de integritate incheiat publice

Reticenta

S



.__. pentru publicarea

R
informatiilor in
format deschis
3.5 Realizarea pe site- Numdr de Intérzieri in Sectiune realizata Permanent Conducerea Nu este cazul
ul institutiei a unei | informatii/contracte publicarea pe site-ui institutiei
sectiuni cu tema publicate documentelor institugiei
“achizitii publice” Persoanele
unde vor fi publicate Site-ul institutiei Documente in responsabile
toate procedurile de | actualizat periodic domeniu publicate desemnate
achizitie publici si
contractele cu o
valoare mai mare de
5.000 euro si a
executiei acestora, cu
o actualizare
trimestriala,
asigurandu-se
standardele aferente
open contracting data
3.6 Realizarea pe site- Numidr de Intérzieri in Sectiune realizaté Permanent Conducerea Nu este cazul
ul institutiei a unei | informatii publicate publicarca pe site-ul institutiei
sectiuni in care vor fi documentelor institutiei
publicate informatii Site-ul institutiei Persoanele
despre proiectele actualizat periodic Documente in responsabile
finantate din domeniu publicate desemnate
programe nationale/
fonduri europene
incheiate, aflate in
implementare gi in
perspectiva
3.7 Publicarea pe site- | Numir de anunturi Intarzieri in Anunturi Permanent Conducerea Nu este cazul
ul institutiei a publicate publicarea institutiei
anunfurilor privind documentelor Adrese
concursurile/ Persoanele
examenele de Site-ul institutiei responsabile
recrutare si de desemnate
promovare
Obiectiv 4: Consolidarea integritiitii la nivelul institutiei
achizitiilor publice cu reprezentanti ai.__/ angajatilor de a o
prin utilizarea societatii civile utiliza un astfel de Persoanele
pactelor de integritate instrument responsabile
desemnate

Numdr redus de
organizatii
neguvernamentale
care utilizeazi
instrumentul
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Anexa nr. 2 la Dispozitia 62/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A GRUPULUI DE LUCRU ANTICORUPTIE

Art.1. Presedintele grupului de lucru are urmétoarele atributii:

1.1. Conduce sedintele de lucru, aprobé activititile specifice din cadrul grupului si
dispune realizarea de lucréri specifice.

1.2. Urmireste respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru si decide
asupra mdsurilor care se impun pentru respectarea lor.

1.3. Decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru i a altor reprezentanti din
cadrul Primdriei Comunei Comanddu, a cdror prezentd este necesari pentru
clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

1.4. in lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt preluate de coordonator.

Art.2. Coordonatorul Planului de Integritate Anticoruptie are urmitoarele atributii:

2.1. intocmeste impreuni cu membrii, rapoarte semestriale privind modul de
indeplinire a Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei Comandiu.

2.2. Coordoneazi si monitorizeazi structurile din cadrul Comunei Comandiu pentru
atingerea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie, prin realizarea
atributiilor la nivelul fiecirui compartiment/structurd in mod eficient si cu respectarea
legilor, hotdrdrilor consiliului local, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne.

Art.3. Atributiile membrilor grupului sunt:

3.1. Elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniul in
care li s-au stabilit responsabilitdti in Planul de Integritate Anticoruptie la nivelul
Comunei Comandau, iar rapoartele privind realizarea obiectivelor propuse in plan cu
menfionarea indicatorilor identificati in Inventarul mésurilor preventive, vor fi predate
pénd la 31 decembrie, pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie a anului in curs,

3.2. Inventariazi, la nivelul compartimentelor/structurilor, riscurile privind activititile
stabilite pentru realizarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie la
nivelul Comunei Comandiu si le monitorizeazd in vederea stabilirii controalelor
interne corespunzitoare.



3.3. Membrii grupului de lucru anticoruptie sunt responsabili de realizarea
masurilor/actiunilor aprobate in Planul de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei
Comanddu.

Art.d4. Coordonatorul va primi de la membrii rapoartele §i le va corobora sub
indrumarea presedintelui, in vederea efectudrii raportarilor citre Secrefariatul Tehnic
al S.N.A.

Art.5. Modul de Iucru al grupului de lucru anticoruptie

5.1. Grupul de lucru se intélneste, la initiativa presedintelui, pe baza de convocator
transmis prin persoana responsabila, cu 5 zile lucratoare inainte de data sedintei.

5.2. Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului,
au obligatia si desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva.

5.3. Sedintele vor fi prezidate de presedintele sau coordonatorul Planului de Integritate
Anticoruptie si au la baza ordinea de zi propusa prin convocator.

5.4. La inceputul fiecarei sedinte presedintele/inlocuitorul va dispune completarea
ordinii de zi, cu propunerile de discutii ale membrilor grupului de lucru.

5.5. Deciziile grupului se iau cu votul a jumatate plus unu din numéarul membrilor
prezenti. in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui este
decisiv.

5.6. Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sdi si sunt
consemnate de membrii prezenti.

5.7. Minuta sedintei grupului se redacteaza de citre persoana responsabila si va fi
semnati de membrii prezentl.

5.8. Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitdti si termene pentru
implementarea Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei Comandau.



